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Capítulo 4: Parceria
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W54% do time total da Elfen é composto por mulheresW66% do time de produção da Elfen é composto por mulheresW60% do time de liderança da Elfen é composto por mulheres

A Elfen é uma marca 
empregadora que está 
comprometida com a 
igualdade de gênero.

!"#" $#%&$'() *"''" "+,$-./" 0 %&"#"/$& "%"&-1*.2(2$' $ 3(&(*-.&)
2$*-&" 2"' 4.#.-$' 2( 4$.) 51$ " 4"6(4 2$ -&(+(47" *8" '$,( (4/" 2$
2.'6&.#.*(98" .4$3(4 "1 .*,1'-( 6"# +('$ *( .2(2$) 2$:.6.;*6.() '$<")
.2$*-.2(2$ 2$ 3;*$&") $'-(2" 6./.4 "1 %(&6$&.( 6./.4) 3&(/.2$= "1
#(-$&*.2(2$) &(9() &$4.3.8" "1 6&$*9() $ "&.$*-(98" '$<1(4> ?' 2$6.'@$'
2$ &$6&1-(#$*-" $ $#%&$3" '8" :$.-(' 6"# +('$ $# 6&.-0&."' ,1'-"' $
"+,$-./"'>

Temos a oportunidade de fazer uma 
contribuição significativa para este 
ODS. Ao investir em soluções e 
equipamentos inovadores, 
reafirmamos nosso compromisso 
em minimizar o impacto ambiental.

A" '$-"& $# 51$ (-1(#"') ( B31( 0 $''$*6.(4> C4( 0 1-.4.=(2( *(
%&"2198" 2$ *"''"' %&"21-"' 2$ 7.3.$*$) *(' (-./.2(2$' 2$ 4.#%$=( $
*( #(*1-$*98" 2(' .*'-(4(9@$' 2"' *"''"' 64.$*-$'> A$'-( DEF)
&$(:.&#(#"' *"''" 6"#%&"#.''" $# #.*.#.=(& " .#%(6-" (#+.$*-(4 %"&
#$." 2$ 1#( 3$'-8" $:.6.$*-$ 2"' &$61&'"' 7G2&.6"') -(*-" $# *"''(
:B+&.6( 51(*-" *(' .*'-(4(9@$' 2$ *"''"' 64.$*-$'> ?6&$2.-(#"' 51$ (
7.3.$*$ 2$/$ '$& 1# 2.&$.-" :1*2(#$*-(4 (6$''G/$4 ( -"2"'>

Nos esforçamos para otimizar 
a energia em nossas 
operações.

H&$6.'(#"' 2$ #1.-( $*$&3.( %(&( %&"21=.& $ -&(*'%"&-(& *"''"'
%&"21-"') (40# 2$ &$(4.=(& (' 4.#%$=(' *(' .*'-(4(9@$' 2"' *"''"'
64.$*-$'> ?" .#%4$#$*-(& %&"6$''"' "-.#.=(2"' (1#$*-(#"' $:.6.;*6.(
$*$&30-.6() $ -(#+0# (,12(#"' *"''"' 64.$*-$' ( &$21=.& 2&('-.6(#$*-$
'$1 6"*'1#" 2$ $*$&3.(>
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A esperança não tem fim! A 
Elfen se compromete, através
de projetos sociais, ajudar a 
comunidade local.

H"& #$." 2"' %&",$-"' '"6.(.' 2( C4:$*) $'-(#"' 6"#%&"#$-.2"' $#
6(1'(& 1# .#%(6-" %"'.-./" *( 6"#1*.2(2$ 4"6(4 "*2$ (-1(#"'> ?
%"+&$=( 6"*-.*1( ( 6&$'6$&) $ ( 6&.'$ 6(1'(2( %$4" 6"&"*(/G&1' (3&(/"1
(.*2( #(.' $''( &$(4.2(2$> C#+"&( (' "&3(*.=(9@$' 2$ 6(&.2(2$ :(9(#
" %"''G/$4 %(&( (,12(&) (' %$''"(' $# '.-1(98" 2$ /14*$&(+.4.2(2$
$*6"*-&(# #(.' 2.:.6142(2$ $# (6$''(& %&"21-"' 2$ 7.3.$*$ 2" 51$
(4.#$*-"'> H"& (51.) 2.=$#"' 51$ ( $'%$&(*9( *8" -$# :.#I

Os nossos colaboradores são 
prioridade! E seu 
desenvolvimento pessoal é 
vital para o crescimento a 
longo prazo da empresa@"

A"''" "+,$-./" 0 3(&(*-.& ( '(J2$) ( %&"3&$''8" $6"*K#.6( $
%&":.''."*(4) (40# 2" +$#L$'-(& #$*-(4 2$ -"2"'> ?" %&"#"/$& #$2.2('
6"#" 7"&B&."' 2$ -&(+(47" :4$<G/$.' $ -$4$-&(+(47") ":$&$6$#"' (
%"''.+.4.2(2$ 2$ #(*-$& 1# +"# $51.4G+&." $*-&$ ( /.2( %&":.''."*(4 $ (
/.2( :(#.4.(&> H(&( *"''"' 6"4(+"&(2"&$' $ 64.$*-$') ":$&$6$#"'
(-./.2(2$' 2$ :"&#(98" $ 2$'$*/"4/.#$*-" :"6(2(' *( #$47"&.( 2"
*$3M6.") *( '(J2$ $ '$31&(*9() $ *" #$." (#+.$*-$>

A busca por aprendizado não 
acaba nunca. Por aqui, 
incentivamos o aprendizado 
contínuo. 

D:$&$6$#"' ("' *"''"' 6"4(+"&(2"&$' "%"&-1*.2(2$' 2$ (%&$*2.=(2"
6"*-G*1") %$&#.-.*2" 51$ (51$4$' 51$ 2$'$,(# %"''(# .*/$'-.& $# '$1
2$'$*/"4/.#$*-" %$''"(4> N(*-$#"' %(&6$&.(' %&M<.#(' 6"# $'6"4('
$ 6$*-&"' $216(6."*(.') %&"%"&6."*(*2" &$314(&#$*-$ $'-B3."' $
%&"3&(#(' 2$ (%&$*2.=(3$# $#*"''(' $#%&$'('>
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Estamos em constante 
aprimoramento das infraestruturas, 
implementando inovações 
tecnológicas e adaptando as 
instalações sempre que necessário, 
com o objetivo de torná-las mais 
seguras, saudáveis e sustentáveis.

?" 4"*3" 2"' (*"') *"''( %$'51.'( $ 2$'$*/"4/.#$*-" $# 2./$&'('
B&$(' *"' 6"*'"4.2(&(# 6"#" 1# :"&*$6$2"& 4G2$& 2$ %&"21-"' 51G#.6"'
*( C1&"%(> C''$ 6"#%&"#.''" 6"# " .*/$'-.#$*-" $# HOE 6$&-(#$*-$
6"*-.*1(&B *"' %&M<.#"' (*"'>

Como empregador, nos 
empenhamos em garantir 
igualdade de oportunidades 
para todos os colaboradores e 
candidatos.

P*2$%$*2$*-$#$*-$ 2$ .2(2$) 3;*$&") 2$:.6.;*6.() &(9() $-*.() "&.3$#)
&$4.3.8") 6"*2.98" $6"*K#.6( "1 51(451$& "1-&( 6(&(6-$&G'-.6(>

Envolver-se ativamente na 
comunidade, garantindo boa 
relação é essencial para a Joint 
Venture Elfen & Christeyns. 

C*/"4/$&L'$ (-./(#$*-$ *( 6"#1*.2(2$ 4"6(4 $ '$& &$6"*7$6.2( 6"#"
1#( /.=.*7( &$'%"*'B/$4 0 $''$*6.(4 %(&( ( Q".*- R$*-1&$ C4:$* O
!7&.'-$S*') $'%$6.(4#$*-$ %"&51$ #1.-"' 2$ *"''"' 6"4(+"&(2"&$'
/./$# %&M<.#"' ("' $'6&.-M&."'> F$#%&$ 51$ %"''G/$4) +1'6(#"'
6"*-&(-(& $#%&$'(' 4"6(.') 3(&(*-.*2" 51$ (#+(' (' %(&-$' :.&#$#
(6"&2"' 6"#$&6.(4#$*-$ /.B/$.' $ (,(# 2$ #(*$.&( -"-(4#$*-$ 0-.6(>

Para a Elfen segurança e 
responsabilidade com os 
nossos colaboradores são 
temas indiscutíveis e 
primordiais. 

?''$31&(#"' 51$ -"2"' "' *"''"' 6"4(+"&(2"&$' '(.+(# 6"#"
#(*1'$(& %&"21-"' %$&.3"'"' 2$ :"&#( '$31&( $ (2"-(#"' #$2.2('
%(&( (1#$*-(& ( 6"*'6.$*-.=(98" '"+&$ '$1' %&M%&."' %(2&@$' 2$
6"*'1#">

Nos importamos com o mundo 
e com o controle do GEE.

A" *G/$4 2" 3&1%") $'-(#"' (*(4.'(*2" ( %$3(2( 2$ 6(&+"*" 2$ *"''"'
%&"21-"' $ 2( *"''( 6(2$.( 2$ (+('-$6.#$*-") 6"# " "+,$-./" 2$
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Focar no crescimento a longo prazo, 
com base sólida, é uma
responsabilidade da Joint Venture 
Elfen & Christeyns.
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A forma que cuidamos
dos nossos

colaboradores e que
podemos gerar

impacto positivo para 
a nossa comunidade>-
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Esse será um trabalho de continuidade para o ano de 2025.
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Na Elfen temos um calendário de endomarketing, onde promovemos ações tanto em datas sazonais quanto
em período diverso para motivação, engajamento e capacitação da equipe. Abaixo alguns exemplos:
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Acreditamos que cuidar das pessoas é essencial para construir um futuro
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Esse será um trabalho de continuidade para o ano
de 2025, que prevê a formalização da Universidade
Corporativa também no âmbito on-line,
aumetando a gama de estudos para nosso time
interno e time de distribuidores.
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11. Incentivo à Criança e ao 
Adolescente (ICA)

A89,$,' 3( BCCD 9$ %6,$,3 ,3 E'=6 E6+6(; ' FGH /8+=68 ,'
3/I'+-' %'9?89&' ,3 1'I6$ F,$569$ E$9&'7$96 E$>'9; /8$ I65J$
K$+%L/6$ EM96%$ E$>'9 N+$98%%6 3 (3(4+'/ ,$ %'(896,$,3@
)' #+6(36+' $9'; OD %+6$9-$/ #$+&6%6#$+$( ,3 $&676,$,3/
$+&L/&6%$/; 3/#'+&67$/ 3 /'%6'3,8%$%6'9$6/@ P( QRRQ; $ $+&3S
3,8%$-.' &'+9'8S/3 $ #+69%6#$5 I3++$(39&$ ,3 69&3+739-.'
/'%6$5; %'( $ %'9/'56,$-.' ,$ #+6(36+$ 3,6-.' ,3 /38 #+'?3&'
#'5L&6%'S#3,$=T=6%'@ U3%'9J3%6,' %'(' V'9&' ,3 G85&8+$ 3(
QRRC; ' FGH ,3/%39&+$56>'8 /8$/ $-W3/; 69I5839%6$9,' #'5L&6%$/
#X456%$/ (896%6#$6/ 3( 3,8%$-.' 69&3=+$5; %'9767Y9%6$ /'%6$5 3
%85&8+$@ P( QRBZ 69$8=8+'8 /8$ 9'7$ /3,3 $(#56$9,'
$&676,$,3/ #$+$ $ %'(896,$,3@ 03/&$%'8S/3 %'( ' #+'?3&'
N$+$&8?$/ 3( QRBD; #+3(6$,' #'+ 6(#$%&$+ ?'739/ 9' %'9&3[&'
3/%'5$+ 3 &3++6&'+6$5@ P( QRQO; +3$56>'8 /8$ #+6(36+$ +3#56%$-.'
(3&','5T=6%$ 9$ %6,$,3 ,3 E'=6 N8$-8 3 ,38 69L%6' \
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Um olhar com lupa para o Brasil:
)'/ %'(6&Y/ /.' &+$&$,'/ &3($/ #+6'+6&:+6'/ #$+$ ' ,3/397'576(39&' ,'
#$L/@ A$>3+ $ +',$ =6+$+ 2 8( &+$4$5J' ,' N+8#' E85J3+3/ ,' ^+$/65@

P6['/ ,3 $&8$-.'_ G'(4$&3 \ 76'5Y9%6$ %'9&+$ $ (85J3+` aR 3( a`
V'5L&6%$/ #X456%$/` bRc` 18/&39&$4656,$,3` E89,' ,6=6&$5` P/#'+&3`
H=+'93=T%6'` P[#$9/.'` G'(896%$-.'` d8+L,6%'` e'>3/` 1$X,3`
E3969$/ ,' ^+$/65` F9/3+-.' ,3 +3I8=6$,'/` F9%58/.' ,$ #3//'$ %'(
,3I6%6Y9%6$` F=8$5,$,3 +$%6$5` P(#+339,3,'+6/('` P,8%$-.'` G85&8+$@

! N+8#' E85J3+3/ ,' ^+$/65 I'6 %+6$,' 3( QRBO #'+ ZR (85J3+3/ ,3
,6I3+39&3/ /3=(39&'/ %'( ' 69&86&' ,3 39=$?$+ $ /'%63,$,3 %6765 9$
%'9<86/&$ ,3 (35J'+6$/ #$+$ ' #$L/@

f #+3/6,6,' #35$ 3(#+3/:+6$ Luiza Helena Trajano 3 #'//86
127.931 #$+&6%6#$9&3/ 9' ^+$/65 3 9' 3[&3+6'+; %'9&$9,' %'( 8(
núcleo na cidade de Mogi Mirim – SP; ' <8$5 $ 9'//$ 06+3&'+$
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C K8:"/9 '#+'E?; 1' /*;;' 1&+"#*+' !"#$%&'
)#*+#9 %*2* &/#"6+'/#" 1* h+7@* 5780"+"; 1*
g+';&89 '@*&' '; 'BV"; @"+#&/"/#"; U; %'7;';Q
C867/; "W"2@8*;i

!" Patrocínio do projeto
#AdoteumCopo9 A7" #"2 %*2*
*J4"#&E* %*/#+&J7&+ %*2 ' +"17BF* 1" 8&W*
'2J&"/#'89 '8?2 1" #*1' ' +"/1' *J#&1'
;"+ +"E"+#&1' '*; @+*4"#*;9 &2@'%#'/1*
1&+"#'2"/#" 2780"+"; " ;7'; :'2$8&';Q#" Patrocínio da caminhada laranja
(1/12/24)9 A7" #"2 %*2* *J4"#&E* ' 87#'
%*/#+' * :&2 1' E&*8M/%&' 1" 2780"+"; "
2"/&/';Q

? %(&-.6.%(98" $ " %(-&"6G*." 2( C4:$*) *" _&1%" N147$&$' 2" ^&('.4) '$ (4.*7(
2.&$-(#$*-$ 6"# (' DEF `D+,$-./"' 2$ E$'$*/"4/.#$*-" F1'-$*-B/$4a 2( DAb)
$'%$6.(4#$*-$ (' DEF c) d) e $ ff) reforçando nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentável e a responsabilidade social>

f> ODS 4 - Educação de QualidadeY ?-&(/0' 2(' (9@$' 2" _&1%" N147$&$'
2" ^&('.4) (%".(#"' .*.6.(-./(' 51$ %&"#"/$# " (6$''" ] $216(98" 2$
51(4.2(2$) $'%$6.(4#$*-$ %(&( #147$&$' $ 6"#1*.2(2$' #$*"' :(/"&$6.2('>
C''$ $*3(,(#$*-" (,12( ( 6(%(6.-(& #147$&$' $ ,"/$*') ":$&$6$*2" :$&&(#$*-('
$216(6."*(.' 51$ (#%4.(# '1(' "%"&-1*.2(2$' $ 6"*-&.+1$# %(&( 1#(
'"6.$2(2$ #(.' $51.-(-./(>

g> ODS 5 - Igualdade de GêneroY D _&1%" N147$&$' 2" ^&('.4 -$# 6"#" 1#
2"' %.4(&$' ( %&"#"98" 2( .31(42(2$ 2$ 3;*$&") "+,$-./" 51$ -(#+0# 0 6$*-&(4
%(&( ( C4:$*> ?" %(-&"6.*(& $ %(&-.6.%(& (-./(#$*-$ 2(' (9@$' 2" 3&1%")
&$:"&9(#"' *"''" 6"#%&"#.''" $# &$21=.& 2$'.31(42(2$' 2$ 3;*$&")
%&"#"/$*2" ( 4.2$&(*9( :$#.*.*( $ 6&.(*2" "%"&-1*.2(2$' .31(.' %(&( -"2(' ('
#147$&$') -(*-" *" (#+.$*-$ 2$ -&(+(47" 51(*-" *( '"6.$2(2$>

h> ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômic"Y ? C4:$*)
(4.*7(2( 6"# (' (9@$' 2" _&1%" N147$&$' 2" ^&('.4) -&(+(47( %(&( %&"#"/$& 1#
(#+.$*-$ 2$ -&(+(47" 2$6$*-$) .*641'./" $ /"4-(2" (" 6&$'6.#$*-" $6"*K#.6"
'1'-$*-B/$4> P*6$*-./(#"' ( 6&.(98" 2$ $#%&$3"' 51$ &$'%$.-$# "' 2.&$.-"'
71#(*"' $ .#%14'."*$# " 2$'$*/"4/.#$*-" $6"*K#.6") $'%$6.(4#$*-$ 6"# :"6"
*( .*641'8" 2$ #147$&$' *" #$&6(2" 2$ -&(+(47" $ *" $#%&$$*2$2"&.'#">

c> ODS 11 - Cidades e Comunidades SustentáveisY H"& #$." 2$''(
%(&6$&.() +1'6(#"' (%".(& .*.6.(-./(' 51$ #$47"&$# ( 51(4.2(2$ 2$ /.2( *('
6.2(2$') %&"#"/$*2" .*641'8" '"6.(4) .31(42(2$ 2$ "%"&-1*.2(2$' $
'1'-$*-(+.4.2(2$> D %(-&"6G*." $ ( %(&-.6.%(98" *(' (9@$' 2" _&1%" N147$&$' 2"
^&('.4 %$&#.-$# 51$ 6"*-&.+1(#"' %(&( " 2$'$*/"4/.#$*-" 2$ 6"#1*.2(2$'
#(.' .*641'./(') '$31&(' $ &$'.4.$*-$'>

Essa colaboração com o Grupo Mulheres do Brasil reflete a missão da
Elfen em integrar práticas responsáveis e inclusivas, alinhadas com
os valores da sustentabilidade e desenvolvimento social, criando um
impacto positivo e duradouro na sociedade.



3"+%"J"/1* ' ;&/"+6&' A7" '; 2'+%'; 1' Joint Venture Elfen & Christeyns possuem
com o esporte e tendo como base os mesmos pilares sendo: determinação,
força, disciplina9 @8'/"4'2"/#* "/#+" *7#+*;9 " +":*+B'/1* * /*;;* %*2@+*2&;;* %*2 ';
[-) 1* 3'%#* h8*J'8 1' [jk9 &/#&#78'2*; -'E& C8J'/*9 72 '#8"#' @+*:&;;&*/'8 1' +"6&F* 1"
5*6& 5&+&29 %*2* /*;;* '#8"#' @'#+*%&/'1*Q

[ *J4"#&E* ? '7W&8&'+ * '#8"#' Davi Albano na participação em competições,
investimentos em equipamentos e suplementosQ

-"/#+* 1' /*;;' ";#+'#?6&' 1" ;7;#"/#'J&8&1'1"9 * 3'#+*%$/&* '* -'E& C8J'/* reforça o
compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da
ONU, principalmente nas áreas de saúde e bem-estar e cidades e comunidades
sustentáveisQ C* '@*&'+ &/&%&'#&E'; %*2* ";;'9 ' ]*&/# O"/#7+" J7;%' %*/#+&J7&+ '#&E'2"/#"
@'+' * 1";"/E*8E&2"/#* ;7;#"/#DE"8 1'; %*27/&1'1"; */1" '#7'9 @+*2*E"/1* 72' %'1"&'
1" E'8*+ 2'&; 47;#' " +";@*/;DE"8Q
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e"%*/0"%"/1* ' %*/"WF* "/#+" '; 2'+%'; 1' !"#$% &'$%()' *+,'$ - ./)#0%'1$0 " *
7/&E"+;* ";@*+#&E* ";@"%&'82"/#" * %0""+8"'1&/6 " '8&/0'1*; ' E'8*+"; %*2* 1"#"+2&/'BF*9
1&;%&@8&/'9 :*+B'9 ";@$+&#* 1" "A7&@" " @8'/"4'2"/#*9 '8?2 1" +":*+B'+ /*;;* %*2@+*2&;;*
%*2 *; [J4"#&E*; 1" -";"/E*8E&2"/#* )7;#"/#DE"8 G[-)P 1* 3'%#* h8*J'8 1' [jk9 #"2*;
* *+6780* 1" '@+";"/#'+ 5'l' %*2* '#8"#' @'#+*%&/'1'Q
j*;;* *J4"#&E* ? &2@78;&*/'+ ;7' 4*+/'1' /* ";@*+#"9 '@*&'/1* ;7' @'+#&%&@'BF* "2
%*2@"#&BV";9 "E*87BF* #?%/&%' " '%";;* ' "A7&@'2"/#*; A7" %*/#+&J7'2 @'+' ;7' '8#'
@"+:*+2'/%"Q
C8&/0'1* U /*;;' ";#+'#?6&' 1" ;7;#"/#'J&8&1'1"9 * @'#+*%$/&* U 2313 :*+#'8"%" /*;;*
%*2@+*2&;;* %*2 *; [-)9 %*2 1";#'A7" @'+' ;'H1" " J"2T";#'+ " "17%'BF* 1"
A7'8&1'1"Q 5'&; 1* A7" '@*&'+ 72' '#8"#'9 '%+"1&#'2*; /* &2@'%#* @*;&#&E* 1* ";@*+#"
%*2* :"++'2"/#' 1" #+'/;:*+2'BF* ;*%&'89 &/%"/#&E'/1* * 1";"/E*8E&2"/#* @";;*'89 '
1&;%&@8&/' " ' 6"+'BF* 1" *@*+#7/&1'1";Q -";;' :*+2'9 ' ]*&/# O"/#7+" K8:"/ m .0+&;#"l/;
+"':&+2' ;"7 @'@"8 /' %*/;#+7BF* 1" 72 :7#7+* 2'&; "A7&8&J+'1*9 &/%87;&E* " ;7;#"/#DE"8Q
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[ 3+*4"#* K;@"+'/L' ? 72' &/&%&'#&E' ;*%&'89 %+&'1' "2 <=<=9 17+'/#" ' @'/1"2&' 1*
.*E&1TXY9 E*8#'1' @'+' * :*+#'8"%&2"/#* 1" %*27/&1'1"; E78/"+DE"&;9 @+*2*E"/1*
&/%87;F*9 J"2T";#'+ " ;7;#"/#'J&8&1'1"Q )"7 :*%* ? oferecer suporte a famílias em
situação de risco, proporcionando acesso a oportunidades de
desenvolvimento econômico e socialQ

3*+ 2"&* 1" @'+%"+&'; %*2 *+6'/&L'BV"; 8*%'&;9 * @+*4"#* '#7' "2 1&E"+;'; :+"/#";9
%*2* "17%'BF*9 ;'H1"9 " %'@'%&#'BF* @+*:&;;&*/'89 E&;'/1* 6"+'+ &2@'%#* @*;&#&E* "
#+'/;:*+2'1*+Q O nome "Esperanza" reflete a essência do projeto: a esperança
de um futuro mais digno e equitativo para todos os envolvidos.

-"/#+* 1' /*;;' ";#+'#?6&' 1" ;7;#"/#'J&8&1'1"9 * 3+*4"#* K;@"+'/L' reforça o
compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da
ONU, principalmente nas áreas de erradicação da pobreza, educação de
qualidade e redução das desigualdadesQ C* '@*&'+ &/&%&'#&E'; %*2* ";;'9 ' K8:"/
)'/"'/#"; " .*;2?#&%*; J7;%' %*/#+&J7&+ '#&E'2"/#" @'+' * 1";"/E*8E&2"/#*
;7;#"/#DE"8 1'; %*27/&1'1"; */1" '#7'9 @+*2*E"/1* 72' %'1"&' 1" E'8*+ 2'&; 47;#' "
+";@*/;DE"8Q

A esperança não tem fim! 
Conheça mais sobre o projeto:
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A)&#-**)E#reafirmamos que seguiremos trabalhando para um 
futuro mais sustentável e com impacto positivo para todos!
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O certificado da Mindika Energia Verde, reforça o compromisso
da Elfen com a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental>

!'#(@<% 2( '#(&%.)*+ "(#( 9/( 3+&'$ 2$ $&$#5.( /(.% 1./"( $ $3.0.$&'$D (
$/"#$%( +E'$@$ 9/( #$29)*+ %.5&.3.0('.@( $/ %$9% 09%'+% $&$#5<'.0+%D +
:9$ representa uma economia importante não apenas do ponto
de vista financeiro, mas também em termos de impacto
ambiental>

!+ #$294.# + 0+&%9/+ 2$ $&$#5.( $1<'#.0( 0+&@$&0.+&(1D ( 813$& 2./.&9. (
"#$%%*+ %+E#$ 3+&'$% 2$ $&$#5.( &*+ #$&+@R@$.% $ 0+1(E+#( "(#( ( #$29)*+
2(% $/.%%F$% 2$ 5(%$% 2$ $3$.'+ $%'93(> 8%'( $0+&+/.( 2$ CA` &( 0+&'( 2$
$&$#5.(D (+ .&.0.(1 2+ "#+Q$'+D 2$/+&%'#( :9$ + .&@$%'./$&'+ $/ energia
verde não apenas gera benefícios ambientais, mas também
otimiza os custos operacionais da empresa, gerando um ciclo
virtuoso de benefícios econômicos e ecológicos>
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O Carbono B promove iniciativas inovadoras
para a compensação de emissões de carbono
através de projetos de reflorestamento e
regeneração de áreas degradadas, com foco
na Amazônia, um dos biomas mais
relevantes para o equilíbrio climático global.
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!2.0.+&(1/$&'$D o selo Carbono B eleva o
padrão de transparência e governança da
Elfen, sendo uma ferramenta eficaz para
demonstrar aos stakeholders o compromisso
contínuo com práticas empresariais
responsáveis, éticas e voltadas à
sustentabilidade>
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C(]*&/#(O"/#7+"("/#+"('(K8:"/("(.0+&;#"l/;9(:7/1'1' "2 <=XY9 representa a sinergia perfeita
entre duas empresas que compartilham a busca pela excelência, inovação e 
sustentabilidade no mercado de produtos químicos e de higieneQ(C(K8:"/9(:7/1'1' "2
<=X<("2 5*6&(5&+&2(T )39(;"2@+"(#"E" %*2* :&8*;*:&' %+&'+ @+*17#*; %*2(72' @"+;*/'8&1'1"
H/&%'9(%*2@+*2"#&1*; %*2('(A7'8&1'1" #*#'8("2 #*1'; ';("#'@'; 1*(@+*%";;* 1"(@+*17BF*Q(Essa 
dedicação à excelência inclui o rigor na seleção de matérias-primas, controle de 
produção e expedição, garantindo produtos de alta performanceQ(C8?2 1&;;*9('(K8:"/(
;"(1";#'%' @*+ ;7' '7#*;;7:&%&M/%&' "2 @";A7&;' "(1";"/E*8E&2"/#*9(:*+278'BV"; "W%87;&E'; "(
72' 'J*+1'6"2 :*%'1' /*(%8&"/#"Q
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&/#"+/'%&*/'8 %*2* +":"+M/%&' "2 ;*87BV"; 1"(0&6&"/" "(8&2@"L'9(%*2(@+";"/B' "2 2'&; 1"(b<(
@'$;"; "(XZ(:DJ+&%'; '* +"1*+ 1*(27/1*Q(C(.0+&;#"l/; ? 8$1"+ /*(;"#*+ "7+*@"7 1"(8'E'/1"+&';9(
6+'B'; U(;7' &/*E'BF* %*/#$/7' "('A7&;&BV"; ";#+'#?6&%'; '* 8*/6* 1*;('/*;9(%*2* '('A7&;&BF*
1'(]*0/;*/-&E"+;"l("2 <==SQ
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A Joint Venture Elfen e Christeyns é impulsionada por valores sólidos como paixão, 
compromisso com a qualidade e o cliente, e uma visão de evolução constante. 
Juntas, elas oferecem ao mercado soluções inovadoras, garantindo que seus
produtos atendam às mais rigorosas exigências de performance e sustentabilidade, 
assegurando um futuro mais limpo e eficiente para seus parceiros e clientes.
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